Universidad Nacional de_Asuncién

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Campus de la UNA - San Estanislao - Paraguay

PRIMER LLAMADO A CONCURSO EXTERNO ABREVIADO DE MERITOS PARA SELECCION DE DOCENTE
TECNICO N° 473/2023

Lismese a postulacidn a Concurso Externo Abreviado de Méritos para Seleccidn de DOCENTE TECNICO 11 de la FENOB-UNA, Filial San
Estanislao por ocho (08) dias hdbiles a contar desde of dia siguiente de la publicacidn,
PERFIL DEL PUESTO

AREA: PASANTIA — ADMINISTRACION Y GESTION DE ENFERMERIA HOSPITALARIA
FUNCION: Instructor de Préctica Profesional
LUGAR: Hospital de Clinicas San Lorenzo
SEMESTRE: Décimo
SEDE: Filial San Estanislao
CARGA HORARIA: 20 horas semanales HORARIO:  Juevesy Viernes 07:00 a 17:00 horas.
TIPO DE VINCULO: Permanente DEPENDENCIA SOLICITANTE:  Carrera de Enfermeria, Filial San Estanisiao.
NUMERO DE VACANCIAS: 1 (UNO) DENOMINACION DEL CARGO:  DOCENTE TECNICO IT
CATEGORIA: uT2 MODALIDAD DE CONCURSO:  Externo Abreviado
REMUNERACION: Gs. 3.612.850.-
BASES Y CONDICIONES
FECHA DE PUBLICACION: 22/FEBRERO/ 2023
POSTULACION: DESDE:  23/FEBRERO/2023 HASTA: 07/MARZO/2023
REQUISITOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION
Nacionalidad paraguaya.

Poseer titulo de grado de Licenciado/a en Enfermeria, & inscripto en la Universidad Naclonal de Asuncdn conforme a la desposicion wigente.
Comprobada competencia en la asignatura de ouya ensenianza s& trata,

Experiencia laboral de 5 (dinco) afos.

Capacitacion pedagdgica en educaadn supenior culménada. (Postgrado en Diddctica Universitaria, Especialista o equivalente)

Notora capacidad cientifica, témica o intelectual.

Poseer idonesdad y capaodad, necesanas para el ejerdicio del canga, comprobadas mediants & sistema de selaccidn establecido para & efec.

Mo registrar antecedentes de mal desempefio en la funcitn pablica o en su puesto de trabajo.

No haber sido beneficiado por & Programa de Retiro Voluntano de conformidad a la reglamentacitn vigente.

Pressrtarss solo para 1 (un) cargo en concurso, cuando existan 2 (dos) o més reallzéndose de manera simultdnea,

. Poseer aptitud para desempefiarse en ef cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo.

Dedicacidn de 20 horas semanales a sus funoones.

Drsponibilidad de horano los dias jueves y viemes $8gun horario solicitado.

Certificado de mabajo original emitido por las reparticiones de talento humano o sus equivalentes en las enbdades pablicas o privadas donde e
postulants se encuentra prestando servicio, que certifique: Lugar de trabajo (ubicaddn geogrifica), Denominacdn del cargo, Categoria presupuestana,
Monto del salario, Dias y horario de trabajo (carga horara dianiafsemanal), Funcidn que cumpie y Antigledad o vigencia del contrato, segin
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cormesponda.
15. Ser funcionario activa del Hospital de Clinicas San Lorenzo.
16, Haber abonado & arancel de Inscripcidn en la Perceptoria de la FENOB-UNA.

A TORIAS PARA PUS
(*) Obs: Las copias deberan estar autenticada por escribania piblica.

Formulario de postulacién para concursa (disponible en www.fenob,una.py).

Planilla de horarios por cargos (disponible en www.fenob.una.py)

Carta de compromiso de cumplimiento del horario gue figura en &l lamado, Modelo (disponible en www.fenob.una, py)

Fotocopla de Cédula de Identidad Civil vigente. (*)

Fotocopia de Registro Profesional vigente. (*)

Cumiculum vitae actualizado con una (1) foto tipo camet s&gun formato disponible en (www. fenob.una.py).

Fotocopia de Titulo de Grado obtenida, nacional o extranjero, insaripto en la Universidad Nacional de Asunodn. (*)
Fotocopia de Certificado/Constancia de capacitacién pedagdgica en Educacion Superfor. (*)

Certificadoys que acredite/n ia experiencia laboral del postulante, en trabajos anteriores.

Constancia de Trabajo Original de ser funcionario del Hospital de Clinicas San Lorenzo.

Evaluacién de Desempefio en trabajo actual o anterior,

Certificado de trabajo onginal emitido por las reparticiones de talento humano o sus equivalentes en |as entidades donde &l postulante se encuentra
prestando servicio, que certifique: Lugar de trabajo (ubicacién geogrifica), Denominacidn del cango, Categoria presupuestaria, Monto del salario, Dias
y horario de trabajo (carga horaria diariafsemanal), Funcidn que cumple y Antighedad o vigencia del contrato, segun comesponda

Fotocopia o Factura de pago de arancel expedido por |a Perceptoria de la FENOB-UNA.

1, Certificado original actualizado de antecedentes judiciales.
2. Certficado original actualizado de antecedentes policiales.
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OBSERVACIONES
LUGAR Y DIAS DE PRESENTACION DE POSTULACIONES:
Oficina de Talento Humano FENOB-LINA Fillal San Estanislao de Lunes a Viemes de 07:00 a 12:30 horas.

presentar Cédula de Identidad Chil para @ registro de |a postulacién.

ODALIDAD DE PRESENTACION: =
L"as documentaciones deberén ser presentadas en formato DIGITAL {CD o Pendrivef e IHWESQO?(ML foliadas y contenidas en un sobre cerrado,
Py NITAL ™
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